
 
 

รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
( Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 

 

 



 

ค าน า 

                 รายงานผลสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรกครอง ส่วนท้องถิ่น ( Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2562 ฉบับนี้ เป็นผลการตรวจประเมินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะพร้าว ตามโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 256๕ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งทีมตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของจังหวัดเพชรบุรี ได้ตรวจประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ได้ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมินขององค์การบริการส่วนต าบลต้นมะพร้าว เพื่อเป็นข้อมูลแก่ทุกส่วนราชการในการน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ราชการต่อไป 

 

 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

เรื่อง            หน้า 
ท่ีมา             ๑ 

รายงานผลการประเมิน           ๑ 

ข้อเสนอแนะ วิธีการปฏิบัติราชการในประเด็นส าคัญ        ๔ 

สถิติแสดงผลการประเมินย้อนหลัง ๓ ปี         ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 256๕ 

ที่มา 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการก าหนดระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของการ “ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “การประเมิน Core Team” ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 เป็นต้นมา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เปล่ียนช่ือการประเมิน Core Team เป็น “การ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” (สถ– อปท) หรือ “Local Performance 
Assessment” (LPA) โดยมีการพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความสอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาล
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยก าหนดให้มีผู้น าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของทีมประเมินด้วย 
 
 ในการนี้ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA)ประจ าปี 256๕ ได้จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่ง และเมืองพัทยา จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและงาน
กิจการสภา ด้านการบริหารการเงินและการคลัง ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล ตามแบบท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด โดยให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ได้
แต่งต้ังทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 256๕ 
 
                   ตามท่ีคณะประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี 256๕ ของจังหวัดเพชรบุรี ได้เข้าตรวจประเมินองค์การบริหารส่วนต าบล     
ต้นมะพร้าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามตัวช้ีวัดในรูปแบบ
ประเมิน และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานท่ีเกี่ยวข้องช้ีแจงข้อมูลประกอบการประเมิน ประกอบด้วย 

ด้านท่ี 1 การบริหารจัดการ มอบหมายให้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน /นักจัดการงาน 
ท่ัวไป / ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

           ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา มอบหมายให้  นักทรัพยากรบุคคล /     
นักจัดการงานท่ัวไป ซึ่งรับผิดชอบฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง มอบหมายให้ กองคลังองค์การบริหารส่วน 
ต าบลต้นมะพร้าว 

ด้านท่ี 4 ด้านการบริการสาธารณะ มอบหมายให้  นักวิชาการศึกษา  นักพัฒนาชุมชน       
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง  
                    ด้านท่ี 5 ด้านธรรมาภิบาล มอบหมายใหน้ักวิเคราะห์นโยบายและแผน /นักจัดการงาน 
ท่ัวไปส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
                   โดยผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ( Local 
Performance Assessment : LPA) ในแต่ละด้านต้องได้รับผลคะแนนไม่น้องกว่าร้อยละ 60 เพื่อขอรับการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 256๕ และคะแนนของทุกด้านรวมกันจะ
น าไปรวมกับผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 256๕ เพื่อให้มี
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
ต้นมะพร้าว จึงได้สรุปประเด็นท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตามตัวช้ีวัดของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าปี 
256๕ ซึ่งคณะตรวจประเมินได้ให้ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการ
เตรียมรับการตรวจประเมินฯ ในปีต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

หัวข้อประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ จ านวน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 20 20 28.58  
2. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
อปท. 

5 25 23 32.86  

3. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารจัดการความเส่ียง 

3 15 8 11.43  

4. การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 2 10 8 11.41  
รวม 13 70 59 84.29  

ด้านที่ 2 การบริหารบุคคลและกิจการสภา 

หัวข้อประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ จ านวน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 4 20 14 15.56  
2. ประสิทธิภาพของการบริการทรัพยากรบุคคล 4 20 20 22.22  
3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 1 5 5 5.56  
4. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 9 45 38 42.22  

รวม 18 90 77 85.56  

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

หัวข้อประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ จ านวน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

1. การจัดเก็บรายได้ 9 45 36 24.83  
2. การจัดท างบประมาณ 4 20 13 8.77  
3. การพัสดุ 5 25 23 15.87  
4. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบัญชีและ
รายงานการเงิน 

7 30 24 16.56  

5. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 1 5 5 3.45  
6. ผลสัมพันธ์การบริหารงานการเงินและการคลัง 4 20 20 13.80  

รวม 30 145 121 83.44  

 

 

 

 



 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

หัวข้อประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 

หมายเหตุ จ านวน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 50 35 77.77  
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 20 100 71 88.75  
3. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว 

4 20 6 60.00  

4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1 5 5 100  

5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

5 25 25 100  

6. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

16 100 61 81.33  

รวม 55 300 203 84.55  

ด้านที่ 5 ธรรมมาภิบาล 

หัวข้อประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 

หมาย
เหตุ 

จ านวน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

1. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 4 20 20 40.00  
2. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

2 10 10 20.00  

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชากร 4 20 13 26.00  
รวม 10 50 43 86.00  

 

รายงานสรุปผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชีบุรี 

หัวข้อประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 

หมาย
เหตุ 

จ านวน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 

ด้านท่ี 1 การบริหารจัดการ 13 70 59 84.29  
ด้านท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 18 90 77 85.56  
ด้านท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 30 145 121 83.44  
ด้านท่ี 4 การบนิการสาธารณะ 55 300 203 84.55  
ด้านท่ี 5 ธรรมาภิบาล 10 50 43 86.00  

รวม 126 655 503 76.80  

 

 

 



ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) เปรียบเทียบ 

ประจ าปี  2563-2565 

ประจ าปี 
ผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA)/ร้อยละ 

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ก้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 คะแนนรวม 5 ด้าน 

ประจ าปี 
2563 

83.64 86.57 70.45 78.36 76.36 78.13 

ประจ าปี 
2564 

80.91 89.00 85.79 81.11 75.38 82.67 

ประจ าปี 
2565 

84.29 85.56 83.44 84.55 86.00 76.80 
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ผลการประเมินเปรียบเทียบคะแนน 3 ปี ประจ าปี  2563-2565

ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564 ประจ าปี 2565


