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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะพร้ำว 
เร่ือง   นโยบำยควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะพร้ำว 

************************** 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 , มาตรา 75 พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและนโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด าเนินการในปีแรก
ตามค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เรื่อง การป้องกันการทุจริตแลประพฤติมิ
ชอบในองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อต าบลโดยรวมอย่างแท้จริง เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ   ธรรมาภิบาลของบุคลากรองค์กร ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของสังคม ให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และคนงานขององค์กรให้
ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุ
เจตนารมณ์  จึงก าหนดแนวทางให้ถือปฏิบัติและด าเนินการ  ดังนี้ 

1.ด้านความโปร่งใส 
     1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของ 

หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
     1.2 ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิด 

ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
     1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอยา่งชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ 

ใหป้ระชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
     1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีไม่โปร่งใสหรือทุกจริตต่อ 

หน้าท่ีจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2.ด้านความพร้อมรับผิด 
2.1  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าท่ีต้องมีความถูกต้องตาม 

กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน     
ของตน 

     2.2  ต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นแกสังคมว่า
จะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล        
                              /3.ด้านความปลอดจากทุจริต…….
   



                                              - ๒ - 

3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
     3.1  ไม่มีการเรียกรับเงิน ไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift  

Policy) หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมีการร้องเรียนหรือช้ีมูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้าย
ออกจากพื้นท่ีก่อน 

     3.2  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 

4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
     4.1  ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

หรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
     4.2  สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  จนก่อเกิดวัฒนธรรม 

ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
     4.3  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน 

หน่วยงาน 
     4.4  มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
     5.1  ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเป็นไปตาม 

ระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบ  เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
     5.2  ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมาย 

งานท่ีมีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ การส่ือสาร เพื่อ 

ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง 5 ด้านให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1๘  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕6๕ 
 
 
                                                              

   (นายปรีชา  รักยิ่ง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
 
 
 


