
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

          
  

๑๐. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ปี รอบปีงบประมาณ   2564-2566 (ใหม่) 

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 

(บริหารท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

 

กองคลงั 
นักบริหารงานการคลัง 

(อ านวยการท้องถ่ิน  ระดับต้น) 
 

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง   

(อ านวยการท้องถ่ิน  ระดับต้น) 
 

 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป   

(อ านวยการท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

1. กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
     - งานนิติการ 
 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
5. งานพัฒนาชุมชน 
6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
7.งานส่งเสริมการเกษตร 
 
     

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานพัฒนารายได้ 
4. งานผลประโยชน์และ

กิจการพาณิชย์ 
 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 

 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  
งานนิติการ 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
งานพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

-นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
-นิติกร ปก./ชก. (1) 

 
 

-นักจัดการงานทั่วไป ปก.
(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (2) 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชก.
(1) 

 
 

-เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ปง. (1) 
 

-นักพัฒนาชุมชน 
ปก. (1) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. 
(1) 
-ครู คศ.1 (1) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

- 
 

       
               

 
ระดับ 

อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1   5 2   1    4 2 15 
 

 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป   

(อ านวยการทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 
(ว่าง) 

 
 

 



 

             โครงสรา้งของกองคลัง 
             

 
 
 
 
 
 
    

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 
 
 
 

-นักวิชาการพัสดุ  ชก. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 

- 

 
          

 
ระดับ 

อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1   1 1   1    3 - 7 
 

         

 
กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 
(อ านวยการทอ้งถ่ิน  ระดับต้น) 

 



 

 โครงสร้างของกองช่าง 
             

 
 
 
 
 
 
    

งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

 

งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (1) 
- คนงาน (1)  
 
 
 

- คนงาน (1) -พนักงานผลิตน  าประปา (1) 
-พนักงานจดมาตรวัดน  า (1) 
 

- คนงาน (1) 

 
 
 
          

 
ระดับ 

อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1       1     5 7 
 

 
กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง 
(อ านวยการทอ้งถิ่น  ระดบัต้น) 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน    1          1 
 

 

 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

นักบริหารงานทอ้งถิ่น 
(ระดบัตน้)

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) (ว่าง) 
 


