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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความ

เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ

หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน

ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) สภาพหรอืปัญหาที่เกดิจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

 5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

 7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังนี ้

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก

โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกดิการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า

ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอ้นขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าใหก้ารทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหล่านี ้

ส่วนที่ 1 บทน า 
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 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ

ผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้

เจา้หน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ

เน้นเป็นพิเศษถอืว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกวา่ที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์

สุจรติเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี ้ผู้ที่มีค่านิยม

ทีผ่ิดเห็นว่าการทุจรติเป็นวิถชีีวติเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซอ่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า

การทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่) 

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสรมิให้องคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ

พืน้ที่ส่วนการก ากับดูแลองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง

เป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรอืประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ

ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี และค านึงถงึการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข

ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี

ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์

ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรม 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 

จะพบว่าภาพลักษณ์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
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  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น

ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกดิขึน้ทุกภาค

ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผล ในเชิงลบ 

สอดคล้องกับการจัดอันดบัดัชนีช้ีวัดภาพลักษณค์อรร์ัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือ

ที่ใช้ประเมินการทุจรติคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 

พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยใน

ปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  

ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปช่ัน

อยู่ในระดับสูง  

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถงึความพยายามในการปราบปรามการ

ป้องกันการทุจรติ ไม่วา่จะเป็น การเป็นประเทศภาคภีายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติวา่ด้วยการต่อต้านการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย

ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจรติเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสรา้ง

สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของ

สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึด

ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ

ทุจรติคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรอืกล่าวได้

ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ

ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่

สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่ม

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม

มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมือจากฝา่ยการเมือง หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง

ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ

บรหิารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึน้ เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก



ห น้ า  | 4 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ อบต.ต้นมะพร้าว  

4 

ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน

หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติบังเกดิผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 

ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปรง่ใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง

แท้จรงิ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจรติคอรปัช่ัน ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ จึง

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถ

ท างานด้วยความโปรง่ใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนรว่ม สามารถใช้ทรัพยากรอย่าง

คุม้คา่ และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  

 

วิสยัทัศน์ (Vision) 

  “ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา   ระบบสาธารณูปโภคพรอ้ม 

    พัฒนาการเกษตร การศึกษา ให้ประชามีคุณภาพชวีิตทีด่ี” 

พันธกจิ (Mission) 

 1. พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรกัษาระบบสาธารณูปโภค ด้านโครงสรา้งพืน้ฐานให้ไดม้าตรฐานเพียงพอ 

และสอดคลอ้งกับระบบผังเมอืงรวมและมีความพรอ้มในการรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสงัคมใน

อนาคต 

 2. พัฒนาและส่งเสรมิการประกอบอาชีพ และรายได้ของประชาชนให้เพียงพอยัง่ยนืและสอดคลอ้งกับ

วิถีชุมชน โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสรมิให้ประชาชนได้พฒันาศักยภาพ ทัง้ทางด้านรา่งกายและจิตใจและสติปัญญาเพื่อให้รู้เท่าทนั

และสามารถปรับตัวตอ่การเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน 
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 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 

 5. บรหิารจัดการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวติของชุมชน 

 6. มีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.ส่งเสรมิการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 8. ส่งเสรมิแลพัฒนางานด้านการศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

   1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

   2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝา่ยการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วรวมถงึประชาชนในพืน้ที ่

  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นไปตามหลักบรหิาร

กจิการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

  4) เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

  6) ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิ

ชอบทุกฝ่าย 

  7) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหา

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปรง่ใส มิให้ขา้ราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

  8) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองคก์รและภายนอกองคก์รในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

  9) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 

ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

  10) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

  11) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
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4. เป้าหมาย 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต้น

มะพรา้ว รวมถงึประชาชนในพืน้ทีม่ีจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกดิประโยชน์สุข

แก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ 

มิชอบของข้าราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะพรา้วที่มีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

  5) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ต้นมะพร้าวรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก           

ธรรมาภิบาล รวมถงึหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

   2) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร

กจิการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

   3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวัง

การทุจริต 

   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง

การทุจริต 

  5) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด

โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความ

รว่มมือกันเป็นเครอืข่ายในการเฝา้ระวังการทุจริตที่เขม้แข็งอย่างยั่งยืน 
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๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจรติ ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564) 

(ขยายกรอบเวลาถงึปงีบประมาณ พ.ศ.2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 



ห น้ า  | 8 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ อบต.ต้นมะพร้าว  

8 

 

มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง

สั ง ค ม ท่ี ไม่

ท น ต่ อ ก า ร

ทุจริต 

1.1 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนกัแก่

บุคลากรทัง้

ข้าราชการ 

การเมืองฝ่าย

บรหิาร 

ข้าราชการ

การเมือง              

ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

และฝา่ยประจ า

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1) โครงการ

พัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงานของ

คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วน

ต าบลและผูน้ า

ชุมชน 

 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สป. 

  2) โครงการอบรม

ให้ความรู้ในการ

บรหิารจัดการที่ดี

ในการป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจรติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 5,000 สป. 

  3) โครงการ

ฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมแก่

ผู้บริหาร สมาชิก

สภา และพนกังาน

ส่วนต าบล อบต.

ต้นมะพร้าว 

- - - - 60,000 สป. 

  4)กิจกรรมการยก

ย่องเชิดชูเกียรติผู้

มี คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและ

ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชนดีเด่น 

- - - - - สป. 
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง

สั ง ค ม ท่ี ไม่

ท น ต่ อ ก า ร

ทุจริต 

1.2 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนกัแก่

ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

1 )  โ ค ร ง ก า ร

ปรับปรุงภูมิทัศน์

ร อ บ บ่ อ ห ล ว ง

ทางเข้าบ้านท่ามะ

เกลื่อ หมู่ที่ 1 

- - 200,000 - - ก อ ง

ช่าง 

  2) ปลูกต้นไม้แนว

คั น ค ล อ ง

ชลประทานตลอด

สาย หมู่ที่ 1 

- 5,000 - - - สป. 

  3 ) ป รับภูมิ ทั ศน์

บ ริเวณหน้าที่ท า

ก า ร อ ง ค์ ก า ร

บริหารส่วนต าบล

ต้นมะพร้าว 

250,000 - - - - สป. 

  4 ) โ ค ร ง ก า ร

ส่งเสริมอาชีพและ

พั ฒ น า อ า ชี พ

ค รอ บ ค รั ว ต าม

ห ลั ก ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สป. 

  5 )  โ ค ร ง ก า ร

ส่งเสริมอาชีพและ

ส ง เ ค ร า ะ ห์

ผู้ด้อยโอกาส 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สป. 

 1.3 การสรา้ง

จิตส านึกและ

ความตระหนกัแก่

เด็กและเยาวชน 

1) โครงการสร้าง

ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง

สังคมให้เด็กและ

เยาวชนต าบลต้น

มะพร้าว(กิจกรรม 

“เด็กไทยโตไป 

ไม่โกง”) 

- 5,000 5,000 5,000 - สป. 

  2 )โครงการด้ วย

น้ า ใ จ จิ ต อ า ส า

พัฒนาวัด 

- - - - 12,000 สป. 

มิตท่ีิ 1 รวม 10 โครงการ 620,000 380,000 575,000 375,000 427,000  
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจ านงทาง

การเมืองในการ

ต่อตา้นการ

ทุจรติของ

ผู้บริหาร 

1) กิจกรรม

ประกาศ

เจตจ านงต่อตา้น

การทุจรติของ

ผู้บริหาร

องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลต้น

มะพร้าว 

- - - - - สป. 

 2.2 มาตรการ

สรา้งความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

1) มาตรการ

การสรา้งความ

โปรง่ใสในการ

บรหิารงาน

บุคคล 

- - - - - สป. 

  2) มาตรการ

ออกค าสั่ง

มอบหมายของ

นายก ปลัด และ

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

- - - - - สป. 

  3) กิจกรรม”

สรา้งความ

โปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน” 

- - - - - สป. 

  4) กิจกรรม”

ควบคุมการเบิก

จ่ายเงินตาม

ข้อบัญญตัิ

งบประมาณ

รายจ่าย

ประจ าปี” 

- - - - - สป./

กอง

คลัง 

  5) กิจกรรม”

การพัฒนาแผน

และ

กระบวนการ

จัดหาพัสด”ุ 

- - - - - กอง

คลัง 
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.2 มาตรการ

สรา้งความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

6) กิจกรรม”

สรา้งความ

โปร่งใสในการใช้

จ่ายเงิน

งบประมาณ” 

- - - - - ก อ ง

คลัง 

  7) กิจกรรม”

การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซือ้ – 

จัดจ้าง” 

- - - - - ก อ ง

คลัง 

  8) มาตรการ”

ยกระดับ

คุณภาพการ

บรกิาร

ประชาชน” การ

จัดบริการ

สาธารณะและ

การบรกิาร

ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัต ิ

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.3 มาตรการ

การใชดุ้ลยพินจิ

และใช้อ านาจ

หน้าที่        ให้

เป็นไปตาม

หลักการบรหิาร

กิจการบ้านเมือง

ที่ดี 

1) กิจกรรมการ

ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

  2) โครงการลด

ขั้นตอนและ

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

  3) มาตรการ

การมอบอ านาจ

อนุมัติอนุญาต 

สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

- - - - - สป. 

  4) มาตรการ

มอบอ านาจของ

นายก อบต. 

- - - - - สป. 

  5) มาตรการ

การออกค าสัง่

มอบหมายของ

นายก อบต. 

ปลัด อบต. และ

หัวหน้าส่วน

ราชการ 

- - - - - สป. 
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคล

ในการด าเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 

1) กิจกรรมยกย่อง

ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและ

ให้บรกิารประชาชน

ดีเด่น 

 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ไดท้ราบหรือรับ

แจ้งหรือ

ตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

1) มาตรการ 

“จัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ” 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

  2) มาตรการ”

แต่งตัง้ผู้รับผดิชอบ

เกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

- - - - - สป. 

  3) กิจกรรมให้

ความร่วมมือกบั

หน่วยตรวจสอบที่

ไดด้ าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การ

ปฏิบัติราชการของ

อบต.ต้นมะพร้าว 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

  4) มาตรการ ”

ด าเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียน กรณี

มีบุคคลภายนอก

หรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่

ของอบต.ต้น

มะพร้าว วา่ทุจริต

และปฏิบตัิราชการ

ตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ” 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได้

ทราบหรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบ

พบการทุจรติ 

๕) มาตรการ “ให้

ความร่วมมือกบั

หน่วยงาน

ตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองค์กร

อสิระ” 

- - - - -  

มติท่ีิ 2 รวม   20  โครงการ       

 

 

มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารใน

ช่องทางทีเ่ป็น

การอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนไดม้ี

ส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจ

หน้าที่ของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้

ทุกขั้นตอน 

1) มาตรการ”

ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของอบต.

ต้นมะพร้าวให้มี

ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึน้” 

- - - - - สป. 

2) มาตรการ”

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่ส าคญั

และหลากหลาย” 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

3) มาตรการ”การ

จัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์ เช่น

วารสาร” เป็นต้น 

 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

 4) มาตรการ”จัด

ให้มีชอ่งทางที่

ประชาชนเข้าถงึ

ข้อมูลข่าวสารของ

อบต.ต้นมะพร้าว 

เช่น เว็บไซต์

หน่วยงาน บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ที่ 

อบต.และตาม

หมู่บ้าน เปน็ต้น 

 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารใน

ช่องทางทีเ่ป็นการ

อ านวยความ

สะดวกแก่

ประชาชนไดม้ี

ส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทกุ

ขั้นตอน 

5) กิจกรรม”การ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้าน

การเงิน การคลัง 

พัสดุ และ

ทรัพย์สินของ 

อบต. และการรับ

เรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการเงิน

การคลัง” 

- - - - - กองคลัง 

  6) อุดหนุน

องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลช่อง

สะแกในการ

จัดท าโครงการ

ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารจัดซือ้จัด

จ้าง 

(อบต.โพไร่หวาน

ปีงบประมาณ 

2564,2565) 

11,000 11,000 11,000 11,000 11,500 สป. 

  7) กิจกรรมการ

จัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ ์

- - - - - ทุ ก ส่ ว น

ราชการ 

 3.2 การรับฟัง

ความคดิเห็น การ

รับและตอบสนอง

เรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

1) อบรมให้

ความรู้เพื่อจัดท า

แผนพัฒนา(แผน

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา,

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี)และ

ทบทวนปรับปรุง

แผนชุมชนระดับ

หมู่บ้าน 

10,000 10,000 10,000 10,000 6,000 สป. 
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

3.2 การรับฟัง

ความคดิเห็น การ

รับและตอบสนอง

เรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

2) มาตรการ”

การด าเนินงาน

ศูนย์รับเร่ืองราว

ร้องทุกข์ อบต.ต้น

มะพร้าว” 

- - - - - สป. 

  3) กิจกรรม 

รายงานผลการ

ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์รับทราบ 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

 3.3 การส่งเสรมิ

ให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหาร

กิจการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการ

แต่งตัง้

คณะกรรมการ

สนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา

องอบต.ต้น

มะพร้าว 

- - - - - สป. 

  2)มาตรการ

แต่งตัง้

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิน่ 

- - - - - สป. 

  3)มาตรการ

แต่งตัง้

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

- - - - - สป. 

  4)กิจกรรม

ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการบรหิาร

กิจการบ้านเมือง

ที่ดีของ อบต.ต้น

มะพร้าว 

- - - - - ทุกส่วน

ราชการ 

มติท่ีิ 3 รวม 14 โครงการ 21,000 21,000 21,000 21,000 17,500  
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มติิ ภารกจิตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย

เหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสริมสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคมุ

ภายในตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

1) โครงการจัดท า

แผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี 

ประจ าปี

งบประมาณ 

- - - - - 

สป./กอง

คลัง 

2) โครงการจัดท า

รายงานการควบคมุ

ภายใน  

- - - - - 

สป. 

3) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

- - - - - 

สป. 

4.2 การ

สนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วน

ร่วมตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือ

การบรหิาร

ราชการ ตาม

ช่องทางที่

สามารถ

ด าเนินการได ้

1) กิจกรรมการ

รายงานผลการใช้

จ่ายเงินให้ประชาชน

ทราบ 

- - - - - 

กองคลัง 

4.3 การส่งเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล

ต้นมะพร้าว 

1) โครงการอบรม

ให้ความรู้ด้าน

ระเบียบ กฎหมาย

ท้องถิ่น ผู้บริหาร 

และสมาชกิสภา

องค์การบรหิารส่วน

ต าบลต้นมะพร้าว 

- 10,000 10,000 10,000 10,000 

สป. 

2) กิจกรรมการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิก

สภาท้องถิน่ 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 

สป. 

 4.4 เสริมพลัง

การมีส่วนรว่ม

ของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อตอ่ต้าน

การทุจรติ 

1) กิจกรรมการติด

ป้ายประชาสัมพันธ์

กรณีพบเห็นการ

ทุจรติ 

- 5,000 5,000 5,000 5,000 

สป. 

 

มติท่ีิ 4 รวม 7 โครงการ - 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติท่ี 1 : การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน

ต าบลและผู้น าชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลนั้นส าคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กร และพัฒนาประเทศชาติให้มี

ความเจริญก้าวหน้าให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  การพัฒนาบุคลากร จึงถือเป็นกระบวนการที่มุ่งจะ

เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้นเพื่อให้

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงคข์องหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคคลในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู ้

ความสามารถ ทั้งนีเ้พื่อให้บุคลากรสามารถจะตอบสนองการบริหารประชาชน ช่วยเหลือประชาชน ปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผน การบริหารงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนได้อย่างเสมอ

ภาค เท่าเทียมกัน และให้ประชาชนมีคุณภาพชวีิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นต่อไป   

  ทั้งนี้การบริหารงานภาครัฐ ต้องยึดถือตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546ได้ก าหนดขอบเขตความหมายของค าว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” ใน

ภาพรวมซึ่งเป็นการชี้ให้เห็นวัตถุประสงค์ของการบริหารราชการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในการกระท าภารกิจใดภารกจิหนึ่งว่าต้องมีความมุ่งหมายให้บรรลุเป้าหมาย

ในสิ่งเหล่านี้คอื • เกิดประโยชน์สุขของประชาชน • เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิของรัฐ • มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุม้คา่ในเชิงภารกจิของรัฐ • ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกนิความจ าเป็น • มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้

ทันต่อเหตุการณ์  • ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  • มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ าเสมอ  6.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ระบุเกี่ยวกับหลักธรร

มาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีดังนี้หมวด4มาตรา74วรรคหนึ่ง“บุคคลผู้เป็นข้าราชการข้าราชการ

ลูกจ้างของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมอ านวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”หมวด5แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐส่วนที่ 3 มาตรา78“รัฐต้องด าเนินการตาม

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

(ขยายกรอบเวลาถงึปงีบประมาณ พ.ศ.2565)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 



ห น้ า  | 19 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ อบต.ต้นมะพร้าว  

19 

แนวนโยบายในด้านการบรหิารราชการแผ่นดินโดยพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพคุณธรรม

และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างานเพื่อให้การบริหารราชการ

แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็น

แนวทางในการปฏิบัติราชการ”และ“จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่นเพื่อให้การจัดท าและการให้บริการ

สาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพโปรง่ใสและตรวจสอบได้โดยค านึงถงึการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุร ี

จังหวัดเพชรบุร ี จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงาน และผู้น าชุมชนใน

หลักสูตร “การอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการที่ดี ”เพื่อให้

เจา้หน้าที่ พนักงาน สมาชิกสภาอบต. สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการบรหิารระบบราชการที่รวดเร็ว เกิด

ประโยชน์ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  ในสังกัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

3.2เพื่อให้ผูบ้รหิาร ผู้ปฏิบัตงิาน ได้รับความรูแ้ละประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและ 

น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

3.3เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน 

3.4เพื่อส่งเสรมิให้ความรู ้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ีพ.ศ.2546   

3.5เพื่อให้บุคลากรน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้จากการเรยีนรูท้้องถิ่นอืน่ มาปรับใช้ 

ให้เกดิประโยชน์แกท่้องถิ่นตนเอง 

3.6เพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อองคก์รและประชาชนได้รับบรกิารที่ดีขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ตามที่โครงการก าหนด 

6. วิธีการด าเนินการ 

6.๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหารให้เพื่อให้ผูบ้รหิารพิจารณาอนุมัติ 

6.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการอบรมใหค้วามรูแ้ละประสานกลุม่/องคก์รที่ 

จะไปทัศนศกึษาดงูาน 

      6.3 แต่งตัง้คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง และส ารวจเส้นทาง สถานที่จดัอบรมและศึกษาดูงาน 

6.4 คณะเดนิทางเขา้รับการด าเนินการอบรมและศึกษาดงูานตามโครงการในวันเวลาทีก่ าหนด 

6.5 ประเมนิผลผู้เข้ารว่มโครงการ  ตลอดจนขอ้เสนอแนะ ปัญหาตา่งๆ เพื่อน ามาปรับปรุง   

และเป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป 

      6.6 รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 300,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผู้เข้ารว่มโครงการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึน้ 

 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ได้อย่าง

เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในงานด้านที่ไปศึกษาดูงาน และเป็นการสร้างขวัญและ

ก าลังใจที่ดีในการท างาน 

 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการอบรมให้ความรูใ้นการบรหิารจัดการที่ดีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ

มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเป็นผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

มากขึ้นทุกปี เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการ

ด าเนินการ ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาค

ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค ์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  และจริยธรรม เพื่อให้องค์กร

ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหา

ดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติและประพฤติมิชอบ  

   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว เพื่อสร้างองคก์ร

ภาคราชการให้มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ควรเร่ิมปลูกฝังด้วยการสรา้งจิตส านึก คา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรมและหลักการบริหารจัดการ

ที่ดีในการปฏิบัติงาน มีจติส านึกที่ดีในการให้บริการประชาชน ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นธรรมและ

เสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกดิความโปร่งใส ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนได้มั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะพรา้ว รวมทั้งผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานทุกระดับ   
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีจิตส านึก 

ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและความรู้ในการบริหารจัดการที่ดี ประพฤติและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

ซื่อสัตย์ สุจรติ ถูกต้องตามหลักกฎหมาย มีจติส านึกในการให้บริการต่อหน่วยงานและประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 3.2 เพื่อใหภ้าครัฐและภาคประชาชนมีส่วนรว่มในการป้องกันและเฝ้าระวงัพฤติกรรมในการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยา่งจรงิจงั 

 3.3 เพื่อปลูกฝังจติส านึก คา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรมและหลักการบรหิารจัดการทีด่ีในการปฏิบัติ

ราชการ มีจติส านึกที่ดใีนการให้บริการ ปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นธรรม และเสมอภาค ท าให้

การบรหิารราชการเกดิความโปรง่ใส ตลอดจนการเปดิโอกาสให้ประชาชนได้เขา้มามีส่วนรว่มในการป้องกันการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 3.4 เพื่อสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดอบรมให้ความรู้ในการบรหิารจัดการที่ดีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก่ คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ้ความสามารถมา

ถา่ยทอดความรูแ้ละประสบการณต์่างๆในการสรา้งจิตส านกึต่อการตา้นทุจรติ ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึด

มั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 5,000.- บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 คณะผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู ้ความเข้าใจใน

หลักการบรหิารจัดการที่ดีและสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างาน การให้บริการประชาชน 

 10.2 ปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ในการปฏิบัติ

ราชการ 
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ล าดับท่ี 3 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบลของ         

อบต.ต้นมะพรา้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตส านึกของบุคคลน้อยนักที่

จะเห็นว่าเป็นปัญหาหลักส าคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแก้ปัญหา

จริยธรรมไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้ ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันมีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนท าให้คนไทย ไม่

สามารถแยกแยะความถูกผดิดีช่ัวได้ จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฟื้นฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกที่ดีรว่มกัน

ด้วยกลยุทธ์การสรา้งคนคุณภาพและสงัคมคุณธรรมใหส้ามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคม ยุคปัจจุบัน  

  ในการนี้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วได้เล็งเห็นความส าคัญที่จะส่งเสรมิสนับสนุนสรา้ง

ค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องชอบธรรม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส่งเสรมิและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วให้ตระหนักใน

การเป็นเจา้หน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้วที่ดีต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมุ่งประสงค์ให้ทุกคนเป็นข้าราชการ หรือพนักงานที่ดี มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความ

เป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืน

หยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง

พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่าง

เหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

  ๑) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

  ๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผดิชอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ 

  ๔) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

  ๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างรวมทั้ง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หน่วยงาน

อื่นๆ ภายในพืน้ที่ต าบลต้นมะพรา้วและประชาชนภายในต าบลต้นมะพรา้ว 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการต่อต้านการทุจริต 

  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 

  3.3 เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 

  3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นใน

หลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรอืท ากจิกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  60,000 บาท(พ.ศ.2565) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 ตัวชีว้ัด 

  ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 70 

 ผลลัพธ์ 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะพรา้วเกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 

 

ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กจิกรรม”การยกย่องเชิดชูเกียรติผูม้ีคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บรกิาร

ประชาชนดีเด่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเรง่รีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องการทุจริตทุกระดับภาคส่วนรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 



ห น้ า  | 24 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ อบต.ต้นมะพร้าว  

24 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เป็นคนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การ

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ

เกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจแกค่นดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสรา้งสรรคส์ังคมที่มี

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 

เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติคุณแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

3.2 เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติคุณแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

3.3 เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติคุณแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 เพื่อสรา้งขวญั ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจติส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนไดม้ีแบบอย่างที่

ดีอันเป็น กุศโลบายหนึง่ในการปลูกจิตส านึกใหส้ังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดมีากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่

น้อยกวา่ 2 คน/ป ี

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดใหม้ีการเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์การยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล ที่ประพฤติตนให้เปน็ที่

ประจักษ ์โดยท าการตดิบอร์ดประกาศเชิดชูเกียรติ ภายในอาคารส านักงานและในที่ประชาชนผ่านไป-มา ได้พบ

เห็น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  จ านวนบุคคลที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
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มิติท่ี 1 : การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ”ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบ่อหลวงทางเขา้บ้านทา่มะเกลื่อ หมู่ที่ 1” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 บรเิวณรอบบ่อหลวง ทางเข้าบ้านท่ามะเกลื่อ หมู่ที่ 1 มีประชาชนผู้ที่ใชเ้ส้นทางดงักล่าวในการสัญจร

ไป-มาเป็นจ านวนมาก และลกัษณะพืน้ที่ดังกล่าวมีความลาดเอยีง ไมส่ม่ าเสมอ มีวัชพืชปกคลุมไม่สวยงาม แกผู่้

พบเห็นและเดินทางสัญจรผา่นเส้นทางดงักล่าว  เพือ่เป็นการสรา้งบรรยากาศที่ด ีสภาพแวดล้อมที่ด ีเป็นการ

เพิ่มพื้นที่สีเขียว และพืน้ที่ในการท ากจิกรรมของผู้ที่อยูใ่นบรเิวณดังกล่าวและใกล้เคียง ดงันั้น องคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลตน้มะพรา้วจึงมีความประสงคท์ี่จะปรับพื้นที่บรเิวณดังกล่าวใหม้ีความสวยงาม รม่รื่น สะอาดตา  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบ่อหลวงทางเขา้บ้านทา่มะเกลื่อ 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้เกดิความรูส้ึกรับผดิชอบตอ่สภาพแวดล้อมบรเิวณรอบบ่อหลวง 

 3.2 เพื่อเพิ่มพืน้ทีส่ีเขียวภายในหมู่บา้น 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนที่อยูใ่นบรเิวณดังกล่าวได้มสี่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบบ่อหลวงทางเขา้บ้านทา่มะเกลื่อ หมู่ที ่1 เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขยีว โดยการปลูก

ต้นไม้และเพื่อความสวยงามเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

 หมู่ที่ 1 บ้านทา่มะเกลื่อ/พืน้ทีท่ี่สมควรด าเนนิการในแต่ละปี 

6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

 6.2 จดัหาพนัธ์กลา้ไม้สวยงาม และปรับพืน้ที่ตามรายละเอยีดโครงการ 

 6.3 รายงานผลการด าเนนิการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 จ านวน 200,000 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 พืน้ที่บริเวณรอบบ่อหลวงทางเข้าบา้นท่ามะเกลือ่ หมูท่ี่ 1 มีความสวยงาม สะอาด เรียบร้อย 

 10.2 ประชาชนมีส่วนรว่มในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 10.3  เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวในพืน้ที่ต าบลต้นมะพรา้ว 
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ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    กจิกรรม”ปลูกต้นไม้แนวคันคลองชลประทานตลอดสาย หมู่ที่ 1” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ท าให้

อุณหภูมิของโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า ภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ

กับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน

ประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆทั่ว

โลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแกไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ

โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอดไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ  และผลิตก๊าซ

ออกซิเจน  อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกดิความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพืน้ที่นั้นๆ 

ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซยีส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว

จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้แนวคันคลองชลประทานตลอดสาย หมู่ที่ 1” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนรว่มใน

การแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) ดังนั้น ส านักปลัด องคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้ว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตพื้นที่ต าบลต้นมะพร้าว เพื่อให้เกดิความ

รม่รื่นแก่ชุมชน พรอ้มทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชวีิตของประชาชนในต าบลอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้ประชาชนไดต้ระหนักในคุณคา่ของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาตอิันเป็น

สาธารณะรว่มกัน 

 3.2 เพื่อสง่เสรมิสนับสนุนใหชุ้มชนเข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกรอ้น โดยเพิ่มพื้นที่      

สีเขียวในต าบลตน้มะพรา้ว 

 3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในชีวติประจ าวัน เกิดความสมดลุเพิ่ม

มูลคา่ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 

 3.4  สง่เสรมิสนับสนุนให้ต าบลน่าอยู ่สวยงาม สรา้งความรม่รื่นและคลายรอ้นแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  ประชาชนรว่มกันปลูกต้นไม ้ประมาณ 100 ต้น 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  แนวคันคลองชลประทานตลอดสาย หมู่ที ่1 (และพืน้ที่ที่เหน็สมควร) 

6.วิธีด าเนินงาน 

 6.1 ประสานกับส่วนราชการ ผู้น าชุมชนในพืน้ที ่และประชาชนในท้องถิ่นเข้ารว่มกจิกรรม 

 6.2 ประสานหน่วยงานเพื่อจดัหาพนัธุ์กลา้ไม ้ 

 6.3 ด าเนินการจัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกต้นไม้และด าเนนิการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ ผู้น าชุมชน 

และประชาชนในท้องถิ่น 

 6.4 ดูและรักษาและตดิตามโดยส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 จ านวน ๕,๐๐๐ บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถงึความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 10.2 ท าให้เพิม่พืน้ที่ปา่ไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกรอ้น 

 10.3 ท าให้ประชาชนมีจติส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสรา้งความสามัคคีและสรา้งความรม่รื่น

ในชุมชน 

 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ”ปรับภูมิทัศน์บริเวณหน้าที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว” 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  สภาพแวดล้อมบริเวณหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เป็นเรื่องจ าเป็นที่

ต้องมีการปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม ร่มรื่น เพื่อให้ผู้ที่เข้ามาขอใช้บริการมองเห็นเป็นประการแรก และบริเวณ

ดังกล่าวเป็นพื้นที่ที่มีผู้สัญจรผ่านไป-มา เป็นจ านวนมาก และพื้นที่ดังกล่าวเป็นเนิน มีวัชพืชขึ้นเป็นจ านวนมาก 

การปรับภูมิทัศน์โดยการก าจัดวัชพืช ปลูกต้นไม้ จัดแต่งสวนให้สวยงาม เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการท า

ความสะอาดเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อความสวยงาม สะอาดและเป็นระเบียบ 

 3.2 เพื่อให้การสัญจรไป-มา สะดวก 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

   ปรับปรับสภาพภูมิทัศน์ โดยการปรับเกลี่ยพืน้ที่ใหส้ม่ าเสมอ ปลูกต้นไม้และตกแต่งสวนใหส้วยงาม 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

 พืน้ที่บริเวณหน้าที่ท าการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

6.  วิธีด าเนินการ 

 6.1 จดัท าโครงการและขออนุมัติโครงการตอ่ผู้บรหิารท้องถิ่น 

 6.2 ด าเนนิการตามโครงการ 

 6.3 รายงานผลการด าเนนิการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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8. งบประมาณด าเนนิการ 

 จ านวน 250,000 บาท(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. บรเิวณหน้าที่ท าการ อบต.ต้นมะพรา้วมีความสวยงามและเป็นระเบยีบเรียบร้อย สะอาดตา 

 2. การสัญจรไป-มาสะดวกและเป็นการป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุ 

 

ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ”ส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาอาชีพครอบครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา  68 (7) ประกอบพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  มาตรา  

16 (6) องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีนโยบายในการสนับสนุนอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจนแก่

ประชาชนภายในต าบลตน้มะพรา้ว เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและโอกาสในการประกอบอาชีพแก่เยาวชน ผู้พกิาร 

และผู้ด้อยโอกาสให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยยึดหลักปรัชญาพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

                ในการนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสรมิอาชีพและพัฒนา

อาชีพครอบครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับ เยาวชน  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  

เพื่อเป็นการสร้างรายได้แก่ตนเองและครอบครัว  เพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึน้บนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียง อีก

ทั้งยังเป็นการเสรมิสรา้งการท างานรว่มกันอย่างเข้าใจและมีความสามัคคี 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนในเขตพื้นที่ได้มีรายได้เสรมิ 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผู้สนใจในเขตพื้นที่ต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผูบ้รหิารพิจารณาอนมุัติ 

 6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนที่สนใจเขา้ร่วมโครงการ 

 6.3 จัดฝึกอบรม 

 6.4 ตดิตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์

 1. ประชาชนผู้สนใจมีรายได้เสรมิ เพิ่มรายได ้

 2. ประชาชนผู้สนใจได้เรยีนรูใ้นการฝึกอาชีพและสามารถเลีย้งตนเองได้ ท าให้ครอบครัวมีภาวะ

เศรษฐกจิในครัวเรือนที่ดีขึน้ 

 

ล าดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ “ส่งเสรมิอาชีพและสงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน กอ่ให้เกิดรายได้ และแกป้ัญหาการว่างงานของประชาชน

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและ

พึ่งตนเอง  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้กับผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถพึ่งตนเองได้ ให้มี

คุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  ให้มีรายได้เสรมิสามารถครองตนเองให้อยู่ได้ในสังคม    

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจึงไดจ้ัดท าโครงการดังกลา่วขึน้ เพื่อให้ผูด้้อยโอกาสในเขตพืน้ที่ได้

มีอาชีพเสริม และสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไปได้ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสง่เสรมิให้ผูด้อ้ยโอกาสได้มีอาชีพเสรมิ เพิม่รายได้ 

 3.2 เพื่อให้ผูด้้อยโอกาสได้เรยีนรู ้และเป็นการฝึกอาชีพใหส้ามารถเลีย้งตัวเองและครอบครัวได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 กลุ่มผู้ด้อยโอกาสภายในต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผูบ้รหิารพิจารณาอนมุัติ 

 6.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้ารว่มโครงการ 

 6.3 จัดฝึกอบรม 

 6.4 ตดิตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 จ านวน 20,000.-บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. ผู้ดอ้ยโอกาสไดม้ีรายได้เสรมิ เพิ่มรายได ้

 2. ผู้ดอ้ยโอกาสได้เรยีนรูใ้นการฝึกอาชีพและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

มิติท่ี 1 : การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ”สรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลต้นมะพรา้ว” 

(กจิกรรม”เด็กไทยโตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในปัจจุบันการทุจรติคอรร์ัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหา

ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน

สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 

2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ใน

การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องคก์าร

บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมือง

พัทยา และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง

มีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสรมิการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ 

นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด

โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลต้นมะพรา้ว (กจิกรรม “เด็กไทยโตไปไม่โกง”) ขึน้เพื่อ

เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้

เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจรติ การยึดมั่นในความสัตย์จรงิรู้จักแยกแยะถูกผดิ ปฏิบัติต่อ

ตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคม

ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
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3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ 

  3.2 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอรร์ัปช่ันและ

การโกงทุกรูปแบบ 

  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนต าบลต้นมะพรา้วจ านวน 50 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้

ประสบการณท์ี่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ด าเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน 5,๐๐๐ บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 – 25๖๔) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ 

  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอรร์ัปช่ันและการโกง

ทุกรูปแบบ 

  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 

 



ห น้ า  | 32 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ อบต.ต้นมะพร้าว  

32 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ “ด้วยน้ าใจจิตอาสาพัฒนาวัด” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 วัดหนองควง เป็นวัดที่เกา่แกท่ี่มีความส าคัญในต าบลต้นมะพรา้ว เป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์เป็นวัด

ที่ประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลต้นมะพรา้วใช้ประกอบกจิกรรมต่างๆทางศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวพุทธ

ทั้งหลาย เป็นศูนย์รวมของคนในชุมชนที่จะได้พบกัน มาท าบุญรว่มกัน ร่วมสร้างบุญสร้างกุศล สร้างวัฒนธรรม

อันดีงามทางศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาประจ าชาติ ปัญหาที่พบส่วนมากในปัจจุบันคือ คนที่มาท าบุญที่วัดไม่ดูแล

รักษาความสะอาด ส่งผลให้เกิดความสกปรก จ านวนคนที่เข้าไปใช้มีมาก แต่ไม่มีบุคลากรที่ท าความสะอาด

เพียงพอ โบสถห์รอืพื้นที่บริเวณรอบๆกุฏิพระสงฆ์ก็มีใบไมแ้ละขยะอยู่บ้างบางบริเวณ ผู้จัดท าโครงการจงึเล็งเหน็

ปัญหาเหล่านี้และต้องการที่จะแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นเพื่อให้ทุกคนที่มาท าบุญที่วัดได้มีจิตใจที่ดีในการมาท าบุญ

และเพื่อบ ารุงพระพุทธศาสนาและศาสนสถานให้คงอยู่กับพวกเราที่เป็นลูกหลานชาวพุทธสืบต่อไป 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537แก้ไข

เพิ่มเติมถงึ(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิาร

ส่วนต าบล(2)รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมลูฝอยและสิ่งปฏกิลู 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกจิกรรมสาธารณะ การ

ส่งเสรมิกฬีาและการแข่งขันกฬีาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) หน้าที่ 131 ล าดับที่ 7 

ดังนั้น  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าจึงได้จัดท าโครงการด้วยน้ าใจจิตอาสาพัฒนาวัด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) (เดือนละ 1 คร้ัง) 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อท าความสะอาดบรเิวณวัดหนองควง 

  3.2 เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

4. เป้าหมาย 

  พนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว ประชาชนของต าบลต้นมะพรา้ว 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

  5.1 เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

  5.2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

  5.3 ประชุมเพื่อวางแผนการท างานว่ามีขัน้ตอนท าอย่างไร 

  5.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท าความสะอาดให้พร้อม 

  5.5 สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บรหิารท้องถิ่น 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

  วัดหนองควง หมู่ที่ 1 ต าบลต้นมะพรา้ว 

7. งบประมาณด าเนินการ 
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  จ านวน 12,๐๐๐ บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  10.1 บรเิวณพื้นที่วัดหนองควงมีความสะอาดเป็นระเบียบ 

  10.2 ประชาชนมีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กจิกรรม”ประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ต้นมะพรา้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เร่ิมจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ

ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับ

ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ

และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบายยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ

เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ให้เกดิความยั่งยืนรัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง

ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ

จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้

สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน

ท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความ

เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส

หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน

หน่วยงานราชการอื่นและมูลคา่ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิด

ขึน้ก็อาจเป็นแคเ่ศษผงธุลีของความเสียหายที่เกดิจากการทุจรติของคนนอกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวต้องแสดงเจตจ านง

ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและ

ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้ว ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตสี่ป(ีพ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔)(ขยายกรอบเวลาถึง

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  4.1 ประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

  4.2 มกีารประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารตอ่สาธารณะชนอยา่งน้อย 1 คร้ัง 

  4.2 มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  อ าเภอเมอืงเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้ว 

  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต 
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  6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ 

  6.5 จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ 

  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ 

  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ 

  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  10.1 ผลผลติ 

  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

  - มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน อย่างนอ้ย 1 คร้ัง 

  - มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปีจ านวน 1 ฉบบั 

  10.2 ผลลัพธ ์

  - การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปรง่ใส สามารถป้องกนัการ

ทุจรติของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดขอ้ร้องเรียนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ”การสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏิบัตติามระเบียบ)” 

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว เป็นบุคลากรที่

มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมา

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่

เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา

ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บรกิารที่เป็น

ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จรงิต่อไป 
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  เพื่อให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2๕๓๗ แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี

ประสิทธิภาพเกิดความคุม้คา่ในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง  

  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ

สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงาน

บุคคล 

  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา้มาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  จัดท ามาตรการด้านการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  6.2 น าหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัตงิานบุคคล 

  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 

  6.4 ด าเนินการบรหิารงานบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  10.1 ผลผลติ 

  - มมีาตรการด าเนนิงานดา้นบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 

  - เจ้าหนา้ที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏบัิตงิานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภบิาล 

  10.2 ผลลัพธ ์

  - ลดข้อรอ้งเรยีนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลไม่น้อย

กวา่ 90% 

  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ

บรหิารงานบุคคลไม่ต่ ากวา่ระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจรติของเจา้หน้าที่ได้ 

 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ”ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลต้นมะพร้าว        

ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว และหัวหน้าส่วนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.

2๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕6๒ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องคก์าร

บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่ อกับ

หน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ

หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค

อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบรกิารเกิดความล่าชา้ ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง



ห น้ า  | 38 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ อบต.ต้นมะพร้าว  

38 

ของการกระท าการทุจรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ

เสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่

ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ

ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.   

2๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา ๕๙ ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล          

มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ 

ก าหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกจิการขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับ

แต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดให้ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจาก

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้

เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บรกิารและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วขึน้  

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

  3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๓ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล , นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หัวหน้าส่วนราชการ , ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  10.1 ผลผลติ 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกวา่ ๓ ฉบับ 

  10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กจิกรรม”สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลต้นมะพรา้วได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพจิารณาความ

ดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
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ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง

คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วยเหตุผลนีเ้องจึงเป็นที่มาของกจิกรรมการสรา้ง

ความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง สังกัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล      

โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๒ คน       

เป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ 

  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบ

งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ

ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏิบัติราชการ 

  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

  6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตลุาคม 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กจิกรรม”ควบคุมการเบกิจา่ยเงินตามขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี

กจิกรรมควบคุมให้บุคลากรทางกองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้

ความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจา่ยเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 

และมีความจ าเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายการเงิน กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

  3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกดิความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ และเผยแพร่ข้อมูลการเบกิจา่ยงบประมาณผ่านทางระบบ e-laas , e-plan 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

  กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  10.1 บุคลากรสังกัดกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว มีความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  10.3 เกิดความคุม้คา่และมีประสิทธิภาพในการบรหิารงบงบประมาณ 

 

ล าดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กจิกรรม”การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติม

และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

 3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 4. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 6. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 1. ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

 2. เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 

 3. สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
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 6. รายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี 

 7. เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบรหิารงานของหน่วยงานด้วยความโปรง่ใสมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

 3. ผู้ปฏิบัติงานมีขอ้มูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุม้คา่เป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

ล าดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

 2. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพื่อส่งเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 

 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เก่ียวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2. มีการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพื่อส่งเสรมิธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 

 3. มีการปฏิบตัิงานที่มีประสทิธิภาพ โปรง่ใสตรวจสอบได้ 

 

ล าดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   กจิกรรม”การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการ

จัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม

ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น การที่

องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค

ท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถงึการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด

จ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอี านาจ

หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 

โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ

ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ

เผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด

จ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 3.2 เพื่อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพื่อป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรส้าย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และหมูบ้่านตา่งๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ได้แก ่ทางเว็บไซต์ บอรด์ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลติ 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกวา่ 3 ช่องทาง 

 10.2 ผลลัพธ ์

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซือ้จัดจ้างทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 

ล าดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” การจัดบรกิารสาธารณะ และการบรกิาร

ประชาชนโดยทดัเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม กล่าวได้วา่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจึงได้ให้ความส าคัญในการ

สร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนให้เกิดขึ้นในพืน้ที่มากที่สุด โดย

น าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่

แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับ

มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้

ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ

ปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบล            

ต้นมะพร้าวจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดง

ขั้นตอนการให้บริการแกป่ระชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เพื่อให้เกดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบรกิารของหน่วยงานมี

ความเป็นธรรมโปรง่ใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ

อย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบรกิาร ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก ่ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 

  6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคา่บรกิาร (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนินการให้ผูใ้ช้บริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

  6.๓ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก ่ทางลาดชัน  ห้องน้ า

ส าหรับผูพ้ิการ 

  6.๔ จัดให้มีปา้ยอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก ่ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบรกิาร 
 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กจิกรรม”การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ

บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบรหิารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปี

นั้น 

  เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ หรอือย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากวา่ปี

ที่ผา่นมา องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรอืลดขั้นตอน

การท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย

เป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบรกิารประชาชน 

  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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  3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รับบรกิาร 

  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวให้สั้นลงมีความ

รวดเร็วมากยิ่งขึน้ 

  4.2 ประชาชนในพืน้ที่ต าบลต้นมะพรา้ว 

  4.3 ประชาชนนอกพืน้ที่ และประชาชนทั่วไป 

  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผูใ้ต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรอืการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ให้แกผู่้ใต้บังคับบัญชา 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  6.4 มีระบบการรับฟังข้อรอ้งเรียนหรอืมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลและผู้บรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจา้หน้าที่ 

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติงาน 

  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึน้ 

 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   โครงการ”ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 

การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้

การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ

ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช

กฤษฎีกานี ้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน

การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้วเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน

ตามอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สขุของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึง

เป็นงานบรกิารแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง

และแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมา

รับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้

เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ 

ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวให้กับประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 2. เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

 3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน   

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
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 4. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 

 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 

  (1) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

  (2) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแกป่ระชาชน 

  (3) จัดท าเอกสาร/แผน่พับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

  (4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคดิเห็นของประชาชน 

  (5) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค ารอ้งต่างๆ พรอ้มตัวอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 

  (6) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  (7) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บรกิาร เพื่อน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

 1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้ได้ 

 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถงึผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบรกิาร 
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 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้ 

 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายใน

องคก์รนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกดิความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา

เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพื่อให้การบรหิารงานกอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์

ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 

การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รั บผิดชอบต่อผลของ

งานซึ่งเป็นหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว หรือ

หัวหน้าส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

6. วิธีด าเนินการ  

 1. จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด 

หรอืหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

 3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บรหิาร ปลัด หรอืหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 การบรหิารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บรกิารสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ”มอบอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต าบลต้นมะพรา้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13    

พ.ศ. 2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเรื่องหลายประการ

รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายก

องค์การบรหิารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบ

ในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะพร้าวจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การ

บรหิารส่วนต าบล ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้การใชดุ้ลยพนิจิต่างๆ เป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

  3.2 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติคอรร์ัปช่ันของเจา้หน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๑ เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ

บรหิารส่วนต าบลพิจารณา 

  6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การ

บรหิารส่วนต าบล ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

ล าดับ 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   มาตรการ”ออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต.ต้นมะพรา้ว ปลดั อบต. และหัวหน้าส่วน

ราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 หน้าที่

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบรกิารติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบ

ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 

ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 

ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจา้หน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บรกิารและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

จ านวน ๓ ฉบับ ประกอบด้วย นายก อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต. นายกอบต.มอบหมายให้ปลัดองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

7. กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ 

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสอืสั่งการ 

 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถอืปฏิบัติ 

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6.4 ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

8. งบประมาณ  

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลติ 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกวา่ 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อนัเป็นช่องทางแหง่การทุจรติ 

 

มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.4 การเชิดชูเกียรตแิก่หนว่ยงาน/บคุคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบตัตินให้เป็นที่

ประจักษ ์

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กิจกรรม”ยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวผู้มี

คุณธรรม จรยิธรรม และให้บริการประชาชนดีเด่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะ

มีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้ าราชการพนักงานและลูกจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนหากข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
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คุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพื่อ

คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน าพระราชจรยิวัตรพระราชกรณียกจิและอัญเชิญพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุง

รัตนโกสินทร ์๒๐๐ ปี ดังนี้ 

   ประการที่ ๑ คอืการรักษาความสัตย์ ความจรงิใจต่อตัวเอง รูจ้ักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 

เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

   ประการท่ี ๒ คือการรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏบัิตอิยู่ในความสัตย์ความดนีัน้ 

   ประการที่ ๓ คอืการอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติลว่งความสตัยส์ุจรติไม่วา่จะด้วยเหตุ

ประการใด 

   ประการที่ ๔ คอืการรู้จักละวางความช่ัวความทุจรติและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 

เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

   คุณธรรม ๔ ประการนีถ้้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจรญิงอกงามขึน้โดยทั่วกันแล้ว

จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความรม่เย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง

ประสงค์  

 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะชว่ยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจา้ง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามา

ซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุง่เรืองของประเทศชาติและส่งผล

ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงาน

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่ อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรูแ้ละทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานทุกคนให้รับรูแ้ละเข้าใจอย่างชัดแจ้งว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่

พึง ละเว้น 

 ๒. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดอาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่นการยกย่องชมเชยการ

มอบโล่ การประกาศเกยีรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเป็นต้นนอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่

ไปกับการยกย่องให้รางวัลคือการไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสรา้งขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

 ๓. การเป็นแบบอย่าง (model) คือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นส าคัญคือตัว

ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างศรัทธาให้ เกิดขึ้นแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๔. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ

เจา้หน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่การรว่มมือรว่มใจกันรณรงคใ์ห้เกดิการถือปฏิบัติ 
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 ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์คือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี ในรูปแบบต่างๆเช่น

ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

องคก์รเป็นแนวพิจารณาเป็นต้นทั้งนีอ้าจจัดให้ประชาชนหรอืบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มในกจิกรรมเหล่านั้น

เช่นมีส่วนรว่มในการคัดเลือกหรอืตัดสินจะท าให้เกดิพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

 ๖. การประชาสัมพันธ์คือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท

ต่างๆอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรผู้รับบริการประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมขององคก์รเช่นจัดท าโปสเตอรต์ิดประกาศท าจดหมายข่าวแผ่นพับวิดีทัศน์เป็นต้น 

 ๗. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้

หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ท างานด้วยตัวของเจา้หน้าที่เอง 

 ๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆมาใช้กับข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบกับองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงาน

และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวนั้นจึงเห็นควรให้มีการจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการ

ชมเชยหรอืยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิด

ความคุม้คา่และสรา้งความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ต าบลต้นมะพรา้วได้พจิารณาอนุมัติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์          

  ๓.๑ เพื่อการยกยอ่ง เชดิชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้ว ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

๓.๒ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

๓.๓ เพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ีใหก้ับพนักงานส่วนต าบล 

๓.๔ เพื่อเป็นเกียรติและศักดิศ์รีให้แกต่ัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  ๔.๑ คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าวผู้

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

 ๔.๒ คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าวผู้

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นปีละ ๑ คร้ัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
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6. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

 ๖.๒ เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงคข์อง

โครงการ 

 ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

  ๖.๔ ประชุมคณะกรรมการฯและผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชนดีเด่น 

 ๖.๕ ด าเนินการตามโครงการ 

๖.๖ ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  ๖.๗ จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรตใิห้เป็นท่ีประจักษผ์่านทางสื่อชอ่งทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของหนว่ยงาน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหนังสือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

     ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด

ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถงึข้อเท็จจรงิของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนว่ยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกดิจากการด าเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่

เอื้อให้เกดิการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
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วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่ม

ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานให้สูงขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถอืและปฏิบัติ 

  3.3 เพื่อเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  บุคลากรในองคก์รปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชีว้ัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บรหิารทราบ 

  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 

ล าดับท่ี 2 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 

ซึ่งสามารถ ยื่นค ารอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก ่ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า

องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว รวมถึงจัดท าคูม่ือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ต้นมะพร้าวขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่

รับผดิชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อจัดให้มีเจา้หน้าที่ผูร้ับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ  

  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องรอ้งเรียน 

  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก



ห น้ า  | 60 

แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตสี่ปี(พ.ศ.2561 – 2564)(ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ของ อบต.ต้นมะพร้าว  

60 

ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรง

กับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะพรา้วโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง

ถูกต้อง 

 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กจิกรรม”ให้ความรว่มมอืกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนนิการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญชว่ยให้การด าเนินงานตามภารกจิขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรอืลดความเสี่ยงจากการ

ด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ

ภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวยังให้ความส าคัญกับการ

ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ

ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 

ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ

ส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม

ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง   ส.ต.ง. 

แล้ว แต่ ส.ต.ง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า

ราชการจั งหวัด ให้ เสร็จสิ้ นภายใน  45 วัน  นับจ ากวันที่ ได้ รับทราบผลการวินิ จฉัย  ตามระเบี ยบ
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ

การและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วเพื่อ

ความโปรง่ใส และป้องกันการทุจรติ และผลการบรหิารงานที่ผา่นมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจรติแต่อย่างใด 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณไีด้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. เพื่อความโปรง่ใส และป้องกันการทุจรติ ตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 - ทุกส่วนราชการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต าบลต้นมะพรา้ว 

 - ปฏิบัติตามข้อทักทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กจิการบ้านเมืองที่ดี 
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ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจา้หน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้ นการ

สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อ

สกัดกั้น   มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้

ก าหนดให้มีการบรหิารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาลและการปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การ

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก

หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับ

เรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็น

การสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิ

ชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้วยึดมั่นในคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

  3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

  “เจา้หน้าที่” หมายถงึ พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและ        

เข้าองคป์ระกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืไม่ 

  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมี เจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้าง

ความมั่นใจแก่ผูใ้ห้ข้อมูล ในการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แกห่น่วยงาน 

  6.4 แจ้งผลการพจิารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหนา้การด าเนนิการภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัด: รอ้ยละของเรื่องรอ้งเรียนของเจา้หน้าที่ที่มีการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ์ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ

เจา้หน้าที่ 

 

ล าดับท่ี ๕ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการ “ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ

หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ

ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้

นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปรง่ใสและสุจรติ ซึ่งหน่วยงานทั้ง

ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รที่มีหน้าที่ส าคัญ 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจึงได้มาตรการ “ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 

ขึน้ เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจากหน่วยงาน

ภาครัฐและองคก์รอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองคก์รอิสระ อาท ิ

 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผน่ดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าป ีหรอื

คณะท างาน LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกส่วนราชการสังกัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้วให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจากหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รอิสระ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขัน้ตอน 

 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ขอ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น” 
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2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า

ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 

“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ต้นมะพร้าวจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวให้บริการ ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโดยมี

เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อ

ประชาชนจะได้สามารถรับรูส้ิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง

ได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ         

ไม่บดิเบอืนข้อเท็จจรงิ  

  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบเป็นปัจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลั กเกณฑ์ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรูแ้ก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.5 มีการให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถติิผูม้ารับบรกิารและสรุปผลเสนอผู้บรหิาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  - จ านวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

  - จ านวนผู้เข้ารับบริการศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสรา้งและการจัด

องคก์ร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

ส าคัญและหลากหลาย” ขึน้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

  3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่หลากหลาย 

  3.3 เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการสามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 

ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มีขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพืน้ที่ ได้แก่ 

1)แผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓) แผนการด าเนินงาน  ๔) แผนอัตราก าลัง 
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๕) แผนการจัดหาพัสดุ  ๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

๗) สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง  ๘) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน  ๑๐) รายงานการประชุมคณะผู้บรหิารท้องถิ่น 

๑๑) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

๑๒) รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๑๓) ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

  มาตรการ”การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ “ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน

การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้

ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้า ง

ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพ

หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ

ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้อง

พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ

ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ

พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปรง่ใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทาง

สื่อประเภทต่างๆ ได้แก ่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 2. เพื่อสรา้งจิตส านึกให้เกดิการเรยีนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกจิการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลอย่างถูกต้องและโปรง่ใส 

 3. เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มและรับผิดชอบในภารกิจขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 4. เพื่อให้เกดิความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
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 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและ

ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกวา้งขวาง 

 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกจิ การด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บรหิาร 

 4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องคก์ารบรหิารส่วนต าบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 

 4.4 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

 4.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 4.6 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 4.7 เสียงตามสาย 

 4.8 อื่นๆ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 1. เสนออนุมัติโครงการ 

 2. ด าเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทตา่งๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว ซึ่งออกแบบ

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นตัวชี้วัด โดย

ก าหนดตัวชีว้ัด ดังนี้ 

 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจใน

สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 
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ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ต้น

มะพรา้ว เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ อบต. และตามหมู่บา้น เป็นต้น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 

อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจึงไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพรข่้อมูลที่

ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ  สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 2. เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการสามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

 3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถงึประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกวา่ 5 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 พืน้ที่ทัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

6. วิธีด าเนินการ  

 จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วตามชุมชน/หมู่บา้น 

- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

ล าดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม”การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของอบต.และ

การรับเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 

ต้องมีความโปรง่ใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกัน

มิให้เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤตมิิชอบใน

ภาครัฐเสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี

ความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกดิการทุจรติ หรอืการปฏิบัติหน้าที่โดย

มิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน

การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่

บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 ประชาชนได้รับรูข้้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบรหิารงาน

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

 

ล าดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 อุดหนุนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลช่องสะแกในการจัดท าโครงการศูนย์ขอ้มูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 ข้อ 12 วรรคท้าย ก าหนดให้มีสถานที่กลางส าหรับเป็น

ศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่น และประกาศกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ลง

วันที่ 30 กันยายน 2553 ข้อ 7 หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใชส้ถานที่กลางด าเนินการตามระเบียบ

จะต้องร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอ านวยการของสถานที่กลาง โดยอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสถานที่กลางดังกล่าวให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็น

เจ้าเป็นผู้ด าเนินการจัดหาแทน หรืออาจสนับสนุนงบประมาณให้แก่ส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลาง

ด าเนินการแทนก็ได้ ทั้งนี ้การสนับสนุนงบประมาณดงักล่าวใหท้ าเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของสถานทีก่ลาง 

อนึ่งในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นเจา้ภาพหรือส่วนราชการอื่นที่

เป็นที่ตั้งของสถานที่กาง ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐตามที่

กระทรวงมหาดไทยก าหนดด้วย 

 2. องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองเพชรบุรี แต่ละแห่งมีงบประมาณในการพัฒนาในพืน้ที่

ของตนเองพอสมควร จ าเป็นที่จะต้องจัดให้มีการสอบราคาหรือประกวดราคา เพื่อหาผู้รับจ้างในการด าเนิน

โครงการพัฒนาของตนเป็นประจ าและมีจ านวนมากขึ้นทุกปี ประกอบกับปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายในการ

ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน ไม่ให้ เกิดขึ้นกับทุกส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายป้องกันปัญหาดังกล่าวด้วยนโยบายการปราบปรามผู้มีอิทธิพลในการสมยอมใน

การเสนอราคา เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยราชการและองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นทุกแห่งใช้

สถานที่กลางที่จังหวัดก าหนดเพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง ในการยื่นซองและเปิดซอง

สอบราคา ประกวดราคา  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอมีความ

โปรง่ใสเช่ือถอืได้ 

 2. เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 3. เพื่อให้สถานที่รับซอง – เปิดซอง ในการสอบราคา และประกวดราคามีความพร้อม ปลอดภัยและ

สามารถด าเนินการตามได้ตามระเบียบกฎหมาย 

 4. เพื่อสรา้งการบรกิารที่ดีแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้มาติดต่อ 

 5. เพื่อให้วัสดุ อุปกรณแ์ละสถานที่ในการด าเนินการสอบราคาและประกวดราคามีความพรอ้มอยู่เสมอ 

 6. เพื่อสร้างมาตรฐานรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอเมืองเพชรบุรี

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 7. เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเขตพื้นที่อ าเภอเมืองเพชรบุรี ให้มีกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และมีสถานที่ส าหรับการเผยแพร่องคค์วามรูต้่างๆ ให้แกป่ระชาชนในเขตพื้นที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ ปีละ ๑ คร้ัง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 ห้องศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ที่ตั้ง ณ ที่ท าการ

อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 อุดหนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 คร้ัง/ปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 11,000.- บาท ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 11,500 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

 2. มีสถานที่ในการปิดประกาศสอบราคาและประกวดราคาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

ระดับอ าเภออย่างเป็นระเบียบและมั่นคงถาวร 

 3. มีสถานที่รับซอง – เปิดซอง ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพรอ้ม มีความโปรง่ใส สะดวก 

และเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

 4. มีความสะดวกคล่องตัวในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5. ผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความพอใจในการ

บรกิารและความยุติธรรม ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอ สะดวก ทันสมัย เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการ

ให้บริการต้อนรับตามหลักการบรกิารสาธารณะที่ดี 

 7. ผู้มารับบริการเกิดความรู้สึกประทับใจ ในการได้รับบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการติดต่อ

ราชการหรอืการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
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ล าดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กจิกรรม”การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน

การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้

ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้าง

ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็นภาพ

หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้ างความสัมพันธ์กับ

ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้อง

พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ

ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ

พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปรง่ใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบ

โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ 

  3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปรง่ใส 

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  3.4 เพื่อให้เกดิความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

  3.5 เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

4. เป้าหมาย 

  เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวให้

ประชาชนโดยทั่วไปทราบอย่างกวา้งขวาง 

  4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี  

  4.๒ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องคก์ารบรหิารส่วนต าบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 

  4.๓ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

  4.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

  4.๕ เสียงตามสาย 

  4.๖ อื่นๆ 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 เบิกจ่ายงบประมาณ 

  6.3 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถงึปีงบประมาณ พ.ศ.2565)8. 

งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

๑0. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วโดย

ก าหนดตัวชีว้ัด ดังนี้ 

  - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วและ

มีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับท่ี 1 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  อบรมให้ความรูเ้พื่อจัดท าแผนพัฒนา(แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี) และทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บา้น 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 

๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิ และสังคมแห่งชาติตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ การวางแผนพัฒนาของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคต  โดยการก าหนดสภาพการณท์ี่ต้องบรรลุ 

และแนวทางในการบรรลุพื้นฐานของการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนีจ้ะต้อง

สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย ประกอบกับ

กระทรวงมหาดไทยและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการ บูรณาการกระบวนการท างาน

รว่มกันของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการส่งเสรมิ สนับสนุนให้ทุกหมูบ่้าน ชุมชนและท้องถิ่น มีการจัดท า ทบทวน
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แผนชุมชน เป็นแนวทางการพัฒนาหมู่บ้าน ชุมชน และท้องถิ่น โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การ

บรหิารส่วนต าบลเป็นองคก์รอ านวยการบูรณาการให้เกดิกระบวนการดังกล่าว 

 ดังนั้นตามระเบียบฯ ข้างต้น จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

(แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565))และทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน โดยมีเป้าหมายเพื่อออกพบประชาชน 

เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานชุมชน ส ารวจความต้องการ รับฟังรับทราบปัญหาของประชาชนภายใต้หลัก

ประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ในการรว่มคดิ ร่วมท า รว่มตัดสินใจ รว่มตรวจสอบ 

ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององคก์รปกครองมีความสุจริต โปรง่ใส 

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพ ตอบปัญหาหรอืข้อสงสัยของประชาชนเกี่ยวกับการบรหิารงาน

ด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล  อันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชน ผู้น าชุมชน ผู้น า

องค์กร ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของ

ประชาชน เป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อแนะน าจากประชาชนในพื้นที่ทั้ง 4 หมู่บ้านในต าบลต้น

มะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ

น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)และทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชน ให้เป็นปัจจุบันต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิน่ เพื่อใหส้อดคล้องกบัแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มี

ระยะเวลาสี่ป ี 

 3.2 เพื่อชีแ้นะแนวทางในการท างานและประสานงานรว่มกนัระหว่างส่วนราชการและ

ประชาชนและการมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)และแผนชุมชน 

 3.3 เพื่อประชาสมัพันธใ์ห้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานด้านต่างๆ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

3.4 เพื่อรับฟังรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่ต าบลตน้มะพรา้ว

มาจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสีป่ี(พ.ศ.2561-2564)และทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชนในเขตพืน้ที่ต าบลต้นมะพรา้วทั้ง 4 หมู่บา้นตามสัดส่วนประชาคมทอ้งถิ่น 

- หัวหนา้หน่วยงานหรอืส่วนราชการในพืน้ที่ต าบลต้นมะพรา้ว ผู้น าองคก์รประชาชน 

- คณะกรรมการพัฒนาฯ  คณะกรรมการสนับสนุนฯ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

5.  พื้นที่ด าเนนิการ 

   ภายในเขตพื้นทีต่ าบลต้นมะพรา้ว 

6. วิธีด าเนินงาน 

  6.1  ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 

  6.2  เขียนและน าเสนอโครงการเพื่อขออนมุัติงบประมาณ 

6.3  ประชาสัมพนัธ์การด าเนนิโครงการ 

           6.4 ด าเนนิการจัดประชุมประชาคมต าบลเพือ่จัดล าดับความส าคัญของปัญหาในระดับต าบล 

6.5  ด าเนนิกิจกรรมตามโครงการตามก าหนดเวลาการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี(ตามตาราง) 

-  จัดเวทีประชุมประชาคมระดับต าบลต้นมะพรา้ว 
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-  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯเพื่อจดัท ารา่งแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

-  จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

-  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วเพื่อพิจารณารา่งแผนฯ

เสนอผู้บรหิารท้องถิ่นเพื่อเสนอขอความเหน็ชอบต่อสภาท้องถิ่น 

-  ผู้บริหารทอ้งถิ่นเสนอสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วให้ความเหน็ชอบ 

-  ประชุมสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้มะพรา้วเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

-  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เมื่อได้รับความเหน็ชอบจากสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารพจิารณาอนมุัต ิ

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

จ านวน 30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 9.1 ประชาชนได้รับทราบแนวทางการพัฒนาและกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

9.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนทั้ง 4 หมู่บา้น เพื่อน ามาเปน็ข้อมูลใน

การจัดท าแผนพัฒนาต าบลตน้มะพรา้วให้สอดคลอ้งกับสภาวะการณป์ัจจุบัน 

9.3  ประชาชนได้รับรูข้่าวสาร มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการบริหารด้านต่างๆ ขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

9.4  เกิดความรักความสามคัคี  ความสัมพนัธอ์ันดี ระหวา่งประชาชนกับเจา้หน้าที่ของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

          9.5 มีการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชนโดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วได้เป็น

องคก์รอ านวยการบูรณาการเพื่อให้เกดิกระบวนการดังกลา่ว 

 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทุกขอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบรกิารโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบรกิารอย่างสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
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 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจึงมีการจัดตั ้งศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

ต้นมะพรา้ว 

 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

  ให้บริการรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพืน้ที่ที่ได้รับความเดือดรอ้นร าคาญหรอืผู้

มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว

เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ

ของประชาชนผู้รับบรกิาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีด าเนินการ   

 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข/์ร้องเรียน 

 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจา้หน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็น

และเร่งด่วน 

 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูร้อ้งทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข/์ร้องเรียน ดังนี้ 

 7.1 ส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

 7.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 032 – ๗๗๑๕๗๖ ทางโทรสารหมายเลข 03๒ – ๗๗๑๕๗๖  

 7.3 ทางเว็บไซต์  

 7.4 ทางไปรษณยี์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

 2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้อ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   กจิกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้อ้งเรียน/ร้องทุกขร์ับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ

ข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนรอ้ง

ทุกขเ์สร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกนิ 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัดลดปัญหาทุจริต 

 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏบัิตหินา้ที่ราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าข้อเสนอแนะจากหนว่ยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ

 3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และส่งเสรมิภาคประชาชน

รว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ  

 ผู้ร้องเรียนรอ้งทุกขท์ุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ    

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ   

 ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกนิ 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนรอ้งทุกข์ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ”แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล             

ต้นมะพรา้ว” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า

แผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองคก์าร

บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 องคก์าร

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ต้นมะพรา้วขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน

ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว

และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลกัการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบรหิารส่วนต าบลฯ และ

คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว จ านวน 8 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบฯ เมื่อต าแหน่งของคณะกรรมการสิ้นสุดลง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะพรา้วเพื่อเป็นองคก์รในการยกรา่งหรอืจัดท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลต้นมะพร้าวและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะพรา้ว ด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส สุจรติ และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ”แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (1) และข้อ 8 

ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ

คณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองคก์าร

บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 องคก์าร

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะพรา้วขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน

ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว

และแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ และ

คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 17 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบฯ เมื่อต าแหน่งของคณะกรรมการสิ้นสุดลง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วมคีณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นองคก์รในการยกรา่งหรือ

จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวและร่างแผนพัฒนาองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลต้นมะพร้าวเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวตามความ

ต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที ่ด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส สุจรติ และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ”แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 6 ข้อ 28  ก าหนดให้มี

องคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองคก์าร

บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 องคก์าร

บรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 11 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ  

 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบฯ เมื่อต าแหน่งของคณะกรรมการสิ้นสุดลง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ด้วย

ความถูกต้อง โปรง่ใส สุจรติ และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

ล าดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 กจิกรรม”การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง 

ที่ดีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตน้มะพรา้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ

ปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวา่สมัฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรอืไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 

พัฒนา ขยายหรอืยุติการด าเนินภารกจิต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต่อไป 

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจึงได้

จัดท ากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วขึน้ 

  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีการ

ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถงึการมีส่วนรว่มของประชาชน

ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อตดิตามประเมินผลการปฏบัิตริาชการได้อยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏบัิตริาชการ 
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  3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

  3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

  6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

  6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว(ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลง

วันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

  (1) ผู้แทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน 

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  2 คน 

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     2 คน 

  (4) ปลัด อบต.      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหน้าส านักงานปลดั    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลปีละ 2 คร้ังเป็นอย่างน้อยแล้ว

เสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยุติการด าเนินภารกจิต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

  4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วมอบหมาย 

  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

  6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
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  6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพรอ้มตัวชีว้ัด 

  6.9 การติดตามและประเมินผล 

  6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมา 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มกีารจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิก าหนด 

 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง

จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น

ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม

ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องทางราชการ 
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3. วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 

  2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ

ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด 

  4. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

  5. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

6. วิธีการด าเนินการ 

  1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบรหิารและ

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

  3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 

และการใชท้รัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง

ราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

นโยบาย 

 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. บุคลากรมคีวามเข้าใจและปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 

 2. ความเสี่ยงในการเบกิจา่ยเงินลดน้อยลง 
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 3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุม้คา่ ประหยัด 

 4. ลูกหนีภ้าษีโรงเรอืนและที่ดินคา้งช าระลดน้อยลง 

 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

   โครงการจัดท ารายงานควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 

  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล         

ต้นมะพร้าวจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็น

ประจ าทุกป ี

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล          

ต้นมะพรา้ว 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายก อบต.ต้นมะพร้าวทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ ก าหนด 

 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผน่ดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคก์ร 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ

จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พรอ้มจัดส่งรายงาน

ให้ผูก้ ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม”ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น

ในภาครัฐ หรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์

ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้

ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ

ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ

กฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี

ในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุม

ภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ

หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุม

ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการ

ด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ

ควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึน้ และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพร้าวพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ

การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด

กจิกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
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 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่

ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธดี าเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผน่ดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะพรา้วเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปขอ้มูล 

 ๕.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว / 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงคท์ี่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มคา่ 

 9.3 มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถว้นและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 

 9.4 การปฏบัิตใินหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 

 9.5 เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บรหิารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอ้ยละ 80 ในระดับมาก) 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กจิกรรม”การรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ

ผู้รับบรกิารเกิดความพึงพอใจสรา้งความสะดวกให้แกป่ระชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 

ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ

บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ

ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1เพื่อให้เกดิความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุม้คา่และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต าบลต าบลต้นมะพรา้ว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้วภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อ

น าเสนอผู้บรหิารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสรมิสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรอืผู้รับบริการ 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิน่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึน้เป็นประจ าไม่ได้เกดิจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ

หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ เสียหายแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนอย่างแท้จรงิ จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บรหิารทอ้งถิ่นต้องมี

ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เพิ่มพูนความรู้ ความ

เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จึงได้จัดส่ง
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวเข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 

กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่จัดขึ้น 

หรอืหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการจัดอบรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 10.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

 10.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีความรู้ความเข้าใจมิให้

ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 10.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีความรู้ความเข้าใจใน

แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม

มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว และสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ตามที่โครงการอบรมก าหนด 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเข้ารับการอบรม 

 6.3 อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000.- บาท หรอืตามโครงการก าหนด 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชแีสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 
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 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 10.4 ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นมะพรา้วมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ล าดับท่ี ๒ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กจิกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูข้องสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่

จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็น

สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางกระเจ้าได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้

และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

  ดังนั้น องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนา

องคก์ร พัฒนาท้องถิ่น ให้ทอ้งถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ

เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 

  3.3 เพื่อส่งเสรมิให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

  สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ทั้งในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้วและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลและหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม

ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
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  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา

เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/

กอง งานที่รับผิดชอบ 

  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผ่านนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต าบลต้นมะพรา้ว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 ผลลัพธ ์

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรูแ้ละประสบการณก์ารท างานใหม่ๆ 

  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวชีว้ัด 

  จ านวนสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน

การทุจริต 

ล าดับท่ี 1 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  กจิกรรม”การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้

ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนรว่มในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจรติ 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
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 ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ บรเิวณปา้ยประชาสัมพันธ์ทัง้ 4 หมู่บา้น 

 6.3 มเีจา้หน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

 6.4 บันทึกเรื่องรอ้งเรียน รอ้งทุกข์ 

 6.5 เสนอผู้บรหิารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 5,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต้นมะพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 2. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

  

 

 


