
หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุร ี
    
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

ต้นมะพร้าว  เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะพร้าว  ตามมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ลงวันที่  18 
พฤศจิกายน 2542  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2545   ลงวันที่   22  
พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะพร้าว ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลต้นมะพร้ าวและเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.
จังหวัดเพชรบุรี ) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2545   
ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ 
109  ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคลากร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
(ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 
2545   ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม หมวด 12 การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ข้อ 275  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต.จั งหวัด )  
ด าเนินการเอง  หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือที่
เหมาะสมด าเนินการ  หรือด าเนินการร่วมกับส านักงาน



คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอ่ืน  โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
 1. การปฐมนิเทศ 
 2. การฝึกอบรม 
 3. การศึกษาหรือดูงาน 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  ได้ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2562   ทุกรอบการ
ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 2558   ลงวันที่  30  ธันวาคม  
2558 
 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
 

1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2542  มาตรา  35  
เรื่อง การจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558 
3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
แข็งแรงสมบูรณ์  เพ่ือให้มีชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุข  สามารถ
ท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ  ซึ่งจะต้องอาศัย
กิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร  ได้แก่  การ
จ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ  การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย  
เป็นต้น 

 
 
 

 


