
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 
 
 
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 
 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าง 
 
 
-มีการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  ต าแหน่ง  

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๓    ผล
ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล

(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 2 ๐ 
ระดับดีมาก 11 2 
ระดับดี ๐ 12 
ปรับปรุง 0 ๐ 
    

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มี
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และ
การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS) ประจ าปี 2562  เพื่อปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ” ณ โรงแรมเฟิร์ส  แปซิฟิก แอนด์ คอน
เวนชั่น จังหวัดชลบุร ี ระหว่างวันที่ 11-13  
ตุลาคม 2562 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 
ราย ดังนี้ 
 ๑.นางฐิติพันธ์  คงกระพันธ์   ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
๒.นางร าแพน  รัตนยศ   นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 

 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หลักสูตร “การฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการครู (ก.พ.7) และวิทยฐานะ”  
โรงแรมนาน่า รีสอร์ท    อ าเภอแก่งกระจาน   
จังหวัดเพชรบุรี   มีผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  
1  ราย  คือ 
นางสาวอรุณรัตน์  อรุณสวัสดิ์   นักจัดการงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและ -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ - ไม่มี 



ผลตอบแทน ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกราย  รวม  13  ราย 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้านให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 1  ราย ดังนี ้
 

  
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบ
ฯก าหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจัดให้มี
การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุก
คนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ลูกจ้าง 
และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ า
ต าแหน่งให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ในสายงานผู้บริหารจ านวน 4 ราย ดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  
4,000   บาท 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง            จ านวน  
3,500    บาท 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง             จ านวน   
3,500   บาท 
4. หัวหน้าส านักปลัด                จ านวน   
3,500   บาท 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง -ไม่มี 



 
 
 
 
 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

ส าหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สายงานผู้ปฏิบัติใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ท างาน 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัด
กิจการรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 
 
 

 
 
 
 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจัดให้มี
การจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning 
day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุก
ต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่
จ าเป็น 
 
 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

  

  จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญ



และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


