
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

*********************************** 

                 เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
                ๑. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐  
                 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

(๑) จัดทาแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๒) ทารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
(๓) ดาเนินการจัดหา  
(๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
(๕) การทาสัญญา  
(๖) การบริหารสัญญา  

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตาบลบ้านฝางซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะพร้าว 

๕. ให้หวัหน้าหนว่ยงาน ก ากบั ดแูล การปฏิบตัหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บงัคบับญัชาซึง่ 
ปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 


