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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
เรื่อง รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
...................................................................................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล ต้นมะพร้าว  อ าเภอเมือง เพชรบุรี  จังหวัด เพชรบุรี                   
มีความประสงค์จะรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ต้นมะพร้าว  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – พ.ศ.๒๕๖๐ ) ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
   ๑.๑  ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  ดังนี้ 
 ๑.๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
     -ต าแหน่ง นักการภารโรง     จ านวน ๑ อัตรา  
   ๑.๒ อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ และระยะเวลาการจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะจัดจ้างบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไปจาก

บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ ๓ ) ลงวันที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗  ดังนี้ 

 ๒.๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี  
  ๑) ต าแหน่ง  นักการภารโรง อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

     ผู้สมัครสอบเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 

    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๔  ดังนี้    

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัคร 
       / (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
กรณีมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๒.๑ (๕) (๖) และ (๙) ให้มีสิทธิสมัครสอบได้ แต่จะมีสิทธิได้รับ

การจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๒.๑ (๕) (๖) และ (๙) แล้ว 
ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบเพื่อด าเนินการสรรหาและและเลือกสรรเพื่อ

บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ 
และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้นตามที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะพร้าวก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (รายละเอียดตามผนวก ก.) 

  ๓. การรับสมัครสอบ วัน เวลาและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเองโดย

ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ – ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ในวัน
และเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  ตาม
ขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

(๑) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตนมะพร้าว 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 
                     /(๒) ผู้สมัครกรอกใบสมัคร 
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  (๒) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินแล้วยื่นใบสมัคร

พร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าวก าหนด  
(๓) ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น และต้องรับรอง 

ความถูกต้องของส าเนาคู่ฉบับ 
  (๔) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัคร ฯ นี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆๆ 
ใบใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรฯ จะถือว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรฯ 

  ๓.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๕๐ บาท โยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 
  สอบถามรายละเอียดได้ท่ี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๓๒๔๔ ๖๒๙๔ , ๐ ๓๒๔๔ ๖๒๔๘  หรือทางเว็บไซด์ www.tonmapraw.go.th 

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
  ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับ
ถึงวันปิดรับสมัคร ) ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัว
บรรจง 
  ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ๔..๔ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามข้อ ๒.๑ (๔)  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 
๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร       จ านวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษา  (หนังสือรับรอง เพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) เช่น ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน (ใบ ร.บ.) จ านวน  
๑ ฉบับ 
                   ๔.๖ หลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  , ใบเปลี่ยนชื่อตัว  , ชื่อสกุล , ใบทหารกองเกิน (สด.๙) 
(ถ้ามี) เป็นต้น  จ านวน ๑ ฉบับ 
 
    
                               / ๕. การประกาศรายชื่อ.. 

 

http://www.tonmapraw.go.th/
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๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และ 
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ๕.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซด์ www.tonmapraw.go.th 
  ๕.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอ
เมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โยมีรายละเอียดการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศนี้ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่สอบได้ 

๗. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 

ในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว และทางเว็บไซด์ 
www.tonmapraw.go.th โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งกัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 

      ๘. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ไว้มีก าหนด 
๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ฯ 

     ๙. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
         ผูใ้ดไดร้ับการข้ึนบญัชีผู้ผา่นการสรรหาและเลอืกสรรฯ ถ้ามีกรณีอยา่งใดอยา่งหนึ่งดงัต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ คือ 
         (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้  
         (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะพร้าวก าหนด 
         (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง
         /(๔)พ้นก าหนดระยะเวลา  
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- ๕ - 

(๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
           (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้  
  (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน
   

       ๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 
                     องค์การบริหารสว่นต าบลตน้มะพร้าว จะบรรจุและแตง่ต้ังผู้ผา่นการสรรหาและเลอืกสรรเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
      ๑๐.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
      ๑๐.๒  กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีคุณวุฒิสูงกว่าในประกาศ
ฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
      ๑๐.๓ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป เป็นผู้ค้ าประกัน 
      ๑๐.๔ ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
      ๑๐.๕ หากมีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว
ตรวจสอบพบภายหลัง ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมคืนเงิน
ค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่
ถูกเพิกถอนได ้
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
จ้างดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม
อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ หาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประกาศใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะพร้าว หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๒๔๔ ๖๒๔๘ .๐ 
๓๒๔๔ ๖๒๙๔ เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                      ประกาศ ณ วันที่  ๑๒  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

           วงศกร  บัวไสว 
             (นายวงศกร  บัวไสว) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว 
 



        ผนวก ข.  
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  นักการภารโรง 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

๑.๑ ความรู้ทั่วไป 
๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
๑.๓ ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓๐ คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

๒. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 
๒.๑ บุคลิกภาพ 
๒.๒ ทัศนคติและวิสัยทัศน์ต่อการปฏิบัติงาน 
๒.๓ สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

๓๐ คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

๓. คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ 
ปฏิบัติงาน 
๓.๑ ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ แนวคิดและหลักการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

๔๐ คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ผนวก ก.  
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  

ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ 
................................................................................ 

ชื่อต าแหน่ง   นักการภารโรง     จ านวน  ๑ อัตรา 
 
สังกัด   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะพร้าว   
 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลอดท่อระบายน้ า ท าความ
สะอาด ฯลฯ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
  ๒. มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบครอบในการปฏิบัติหน้าที่  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี  
 
อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท  


